
2019年镇江市第一人民医院第一批研究生公开招聘公告

    根据 《镇人社事招公告〔2019〕1号》文件，我院2019年事业编制工作人员公开招聘已经开始。详见镇江市人力资源和社会保障网：http://hrss.zhenjiang.gov.cn/ 通知公告栏，关于镇江市市直卫生健康系统2019年公开招聘工作人员公告。
一、应聘对象和要求

（一）具有中华人民共和国国籍；

（二）年龄一般为18周岁以上，35周岁以下（1984年2月28日至2001年2月28日期间出生），部分岗位对年龄有明确要求的，从其要求，年龄、工作年限的计算基准日期为每批次公告发布的当月月底；

（三）遵守中华人民共和国宪法和法律；

（四）具备良好的品行；

（五）具备岗位所需的专业或技能要求；

（六）适应岗位要求的身体条件；

（七）招聘岗位、人数和所要求的学历、专业等资格条件详见《镇江市市直卫生健康系统2019年公开招聘工作人员岗位表》

二、报名与资格审查

（一）报名时间：即日起至2019年3月1日16:00为止符合条件的应聘者均可报名。 
报名方式：1.应聘者到招聘单位直接报名，认真阅读报考岗位所要求的资格条件，如实填写报名登记表的各项信息。 2.外地应聘者发送电子邮件报名，真实、准确填写《镇江市市属事业单位公开招聘工作人员报名登记表》发至jszjyyrsk@126.com 。每人限报一个岗位。

（三）报名资格审查：时间：2019年3月4日15:00前。招聘单位按岗位要求进行资格初审，应聘者需提供本人身份证、学历学位证、毕业生双向就业推荐表、英语等级证书、专业方向证明等原件和复印件。如发现不符合资格条件或有弄虚作假行为，取消面试资格。

（四）招聘考试时间：2019年3月5日、6日8:00 
三、考试与考核

考试采取专业面试的方式进行，面试内容为岗位所需的业务能力、技能水平和综合素质，采取百分制。

引进高层次、紧缺人才采取直接面试的方式进行。

考试、考核总成绩以60分为最低合格线，并于考试（考核）结束一周内在镇江市卫健委网站、招聘单位网站公布。

四、体检和考察

在考试、考核合格分数线内的人员，按各岗位招聘计划1：1的比例从高分到低分确定进入体检、考察的人选（面试没有形成竞争的岗位，进入体检、考察人选的面试成绩不应低于60分）。如招聘岗位人数末位出现同分，以面试成绩高者入围；如面试成绩也相同，则加试确定名次。体检、考察工作由招聘单位参照国家普通公务员录用体检和考察标准组织进行。

五、聘用手续

对体检、考察合格者，经市卫健委、市人社局审核后，按规定在镇江市人社局、镇江市卫健委、各招聘单位网站公示拟聘用人员名单，无异议后按有关规定办理聘用手续。聘用人员与原单位签有劳动合同或聘用协议的，由考生本人自行负责处理。拟聘用名单公布或应届毕业生毕业后两个月内，未到单位报到并办理聘用手续的，取消聘用资格。

六、纪律与监督

公开招聘工作坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，接受纪检监察部门和社会公众的监督。监督电话：0511-88912812（市纪委派驻卫健委纪检组），0511-85340800（市人力资源和社会保障局事业处）,0511-88912868(市卫健委人事处)。

       镇江市第一人民医院                                 二○一九年二月十三日
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